EGELi & CO. PORTFOY YONETIMI A. S.

2014 YILI BiRiINCi CEYREK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BiLGILER

a) Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Sirketimizin 01.01.2014 — 31.03.2014 faaliyet donemine iliskin hazirlanan faaliyet raporu ekte
sunulmaktadir.

b) Sirketin Ticaret Unvani, Ticaret Sicili Numarasi, Merkez ve Varsa Subelerine iliskin iletisim

Bilgileri ile Varsa internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Egeli & Co Portfoy Yonetimi A.S.

Ticaret Sicili Numarasi : 740613

Merkez Adres ve iletisim Bilgileri: Abdi ipek¢i Cd. Azer is Merkezi No:40 K:4 D:11-12 Harbiye /Sisli
istanbul

Sube Adres ve iletisim Bilgileri: Yoktur

Sirket internet Sitesinin Adresi: www.epyas.com

c) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi icerisindeki

Degisiklikler

Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirketimizin sermayesi 750.000 TL'dir. Sermayenin 750.000 TL tutarindaki 750.000 adedi nama yazili
hisselerden olusmaktadir. 31.03.2014 tarihi itibari ile ortaklarin adlari (unvanlari) ile paylarinin

miktari ve sermayedeki oranlari asagida belirtilmektedir.

Adi / Unvani Pay Orani Pay Tutari

Egeli & Co. Finansal Yatinmlar A.S. 100 750.000 TL

Organizasyon Yapisi

Sirketimizin 31.03.2014 tarihi itibariyle organizasyon yapisi asagida belirtilmistir.

Mesleki
Unvan isim Tecriibe (Yil)
Genel Midir Tan EGELI 20
ic Denetim Birimi Canan NALCAOGLU 5
Yatirim Midiri Giilenay Ozbek OMEROGLU 10




Organizasyon Yapisi Degisiklikleri
Faaliyet yili icinde organizasyon yapisinda degisiklik yapilmamistir.

c) Varsa imtiyazli Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar

Sirketimizde oy haklarinda imtiyaz bulunmamaktadir.

d) Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

isim Gérev
Ersoy COBAN Baskan
Akin AYDIN Baskan Vekili
Ebru EGELI Uye

Sirketimizin Ust diizey yoneticileri ile ilgili bilgi organizasyon yapisi bolimiinde verilmistir. 31.03.2014
itibari toplam 3'dr.

e) Varsa; Sirket Genel Kurulu’nca Verilen izin Cercevesinde Yoénetim Organi Uyelerinin Sirketle

Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda

Bilgiler
Sirketimiz yillik olagan genel kurul toplantisinda yonetim Kurulu Gyelerimize TTK'nin 334 ve 335’inci
maddelerinde belirtilen hususlarda izin verilmistir. ilgili faaliyet ddneminde yénetim kurulu tyelerinin

diger sirketlerde aldiklari gorevler asagida belirtilmektedir.

Ersoy COBAN
Firma Gorev
Egeli & Co. Tarim GSYO A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Egeli & Co. Yatirim Holding A.S. Genel Midur
Egeli & Co. GSYO.A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Egeli & Co. Finansal Yatirimlar A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Egeli & Co. Portfoy Yonetim A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Egeli & Co. Kurumsal Destek Hizmetleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Bati Tarimsal Yatirimlar A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
EGC Elektrik Enerji Uretim San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Akin AYDIN
Firma Gorev

Egeli & Co. Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. | Genel Mudr

Egeli & Co. Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili




Egeli & Co. Finansal Yatirimlar A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Egeli & Co. Tarim GSYO A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Egeli & Co. Portfoy Yonetim A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Bati Tarimsal Yatirimlar A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Doga Tarim Hayvancilik Gida Pazarlama San. ve Tic. | Yénetim Kurulu Uyesi

AS.

Tolina Hayvancilik ve Gida Uriinleri Tic. Ve San. A.S. | Ydénetim Kurulu Uyesi

Karesi Jeotermal Enerji Uretim San. Ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

2- YONETiM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALiI HAKLAR

a) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlari

31.03.2014 itibariyle Sirket’in Yonetim Kurulu baskan ve Uyeleriyle, genel muddr, genel midur
yardimcilari ve direktor gibi st diizey yoneticilere cari donemde saglanan lcret ve benzeri
menfaatlerin toplam tutari 44.597,14.-TL dir.

b) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,

Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina iliskin Bilgiler

31.03.2014 itibariyle Sirket’in Yonetim Kurulu baskan ve (yeleriyle, genel mudir, genel mudir
yardimcilari ve direktor gibi Gst dizey yoneticilere cari donemde &6denen harcirah, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar veya benzeri teminatlar
bulunmamaktadir.

3- SIRKETiN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Yoktur.
4- SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

a) Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler

2014 yihnin ilk ceyreginde gergeklestirilen yatirim faaliyetleri icin yapilan herhangi bir yatirm
harcamasi yoktur.

b) Sirketin ic Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin Bu

Konudaki Gortisii

Sirketimizde Risk Yoénetimi ve I¢c Kontrol Sistemi, Sirket yodnetiminin sorumlulugunda ve
kontrollindedir. Sirket risk yonetiminin temeli, Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya karsilasmasi
muhtemel bitin risklerin tanimlanmasina, tanimlanan risklerin minimize edilmesine yo6nelik
uygulamalarin gelistirilmesine ve bu uygulamalarin takibine dayanmaktadir. Sirketimizin mevcut ve

muhtemel riskleri temel olarak su sekilde siniflandiriimaktadir:



a) Mali Risk: Aktif pasif riski, kredibilite, sermaye/borcluluk iliskisi, kur riski ile sirketin mali
durumunu dogrudan etkileyebilecek diger risk faktorleri.

b) Operasyonel Risk: Optimum diizeyde giincel teknolojinin kullaniimasi ve bu yonde gerekli
yatirimlarin tespit edilerek uygulanmasi gercevesinde rekabet avantajini etkileyebilecek risk
faktorleri.

c) Dogal Risk: Yangin, deprem, tabii afetler gibi Sirket performansini olumsuz etkileyebilecek
risk faktorleri.

c) Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

31.03.2014 itibariyle Sirketin dogrudan veya dolayl istiraki yoktur.

c) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Sirket’in donem icinde iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

d) Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar

Sirket hesap donemi icerisinde 6zel denetimden veya kamu denetiminden gegmemistir.

e) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki

Davalar ve Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgiler

31.03.2014 itibari ile Sirket aleyhine agilmis olan herhangi bir dava bulunmamaktadir.

f) Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda

Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu UGyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

g) Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine

Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse

Gerekcelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Sirket yonetim kurulunun gézetiminde yariatilen is plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini karl
bir sekilde siirdlirmekte olup hedeflerine biiyik 6lglide ulagsmistir. Yerine getirilmemis bir genel kurul
karari bulunmamaktadir.

g) Yil icerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantinin Tarihi, Toplantida Alinan

Kararlar ve Buna iliskin Yapilan islemler de D3hil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula iligkin

Bilgiler
Yil icerisinde olaganusti genel kurul yapiimamistir.

h) Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde

Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirket’in 2014 yilinin ilk ceyreginde yaptigi bir bagis yoktur.

1) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hikim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hikim

Sirketin Yoénlendirmesiyle Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve

4



Gecmis Faalivet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan veya

Alinmasindan Kacinilan Tiim Diger Onlemler

Sirket hukuki islem yapildigi anda bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi
edim saglamistir. ilgili hukuki islemlerin detaylar sirketin kurumsal web sitesinde iliskili taraf islemleri
raporunda agiklanmaktadir. 2014 yilinin ilk ¢eyregi icinde bu nitelikte alinan énlem veya alinmasindan
kaginilan énlem yoktur.

i) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; 1 bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya

Onlemin Alindigi veyahut Alinmasindan Kacginildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore,

Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan

Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip

Denklestirilmedigi

Sirket hukuki islem yapildigi anda bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi
edim saglamistir. ilgili hukuki islemlerin detaylari sirketin kurumsal web sitesinde iliskili taraf islemleri
raporunda aciklanmaktadir. 2014 yilinin ilk ceyreginde bu nitelikte alinan 6nlem veya alinmasindan
kaginilan 6nlem yoktur.

5- FINANSAL DURUM

a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,

Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin

Durumu

2014 yil sonu itibariyle portfoy yonetimi sektortintin biiytkligi 50,8 milyar TL'dir. Egeli & Co. Portfoy
Yonetimi A.S., 31 Mart 2014 tarihi itibariyle 4 bireysel, 2 kurumsal, 1 tizel kisiden olusmak (izere
toplam 7 adet sozlesme ile 118,9 milyon TL biyilkliglinde bir portfoyid yonetmektedir. Bu
performans sonucunda yonettigi portfoy bliytkligi acisindan 31 Mart 2014 tarihi itibariyle 25. sirada
yer almaktadir.

b) Gecmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma

Kapasitesi, Karlihgi ve Borg/Oz Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclari Hakkinda Fikir

Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler

Sirket, yukaridaki a maddesinde agiklanan gelisim sonucunda satislarini, verimliligini, gelir olusturma
kapasitesini ve karlihgini artirmistir.
Borg/6z kaynak orani: %5,65

c) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin

Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Yoktur.

c) Varsa Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler




Sirket saglikh bir finansal yapida karli bir sekilde faaliyetlerini sirdirmektedir.

d) Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kir Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ile

Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

SPK diizenlemelerine gore bulunan net dagitilabilir kar Gzerinden SPK’'nin asgari kar dagitim
zorunluluguna iliskin dizenlemeleri uyarinca hesaplanan kar dagitim tutarinin, tamaminin yasal
kayitlarda vyer alan dagitilabilir kardan karsilanabilmesi durumunda, bu tutarin tamami,
karsilanmamasi durumunda ise yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir karin tamami dagitilacaktir.
SPK diizenlemelerine gore hazirlanan finansal tablolarda veya yasal kayitlarin herhangi birinde dénem
zarari olmasi durumunda ise kar dagitimi yapilmayacaktir.

6- RiISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDiIRMESi

a) Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uygulayacagi Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler

Sirketimizde Risk Yoénetimi ve I¢c Kontrol Sistemi, Sirket yonetiminin sorumlulugunda ve
kontrolindedir. Sirket risk yonetiminin temeli, Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya karsilasmasi
muhtemel bitlin risklerin tanimlanmasina, tanimlanan risklerin minimize edilmesine yonelik
uygulamalarin gelistirilmesine ve bu uygulamalarin takibine dayanmaktadir. Sirketimizin mevcut ve
muhtemel riskleri temel olarak su sekilde siniflandiriimaktadir:

a) Mali Risk: Aktif pasif riski, kredibilite, sermaye/borcluluk iliskisi, kur riski ile sirketin mali
durumunu dogrudan etkileyebilecek diger risk faktorleri.

b) Operasyonel Risk: Optimum diizeyde giincel teknolojinin kullaniimasi ve bu yonde gerekli
yatirimlarin tespit edilerek uygulanmasi cercevesinde rekabet avantajini etkileyebilecek risk
faktorleri.

c) Dogal Risk: Yangin, deprem, tabii afetler gibi Sirket performansini olumsuz etkileyebilecek
risk faktorleri.

b) Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Calismalarina ve Raporlarina

iliskin Bilgiler
Riskin erken saptanmasi ve yonetimi konusunda ayrica bir komite olusturulmamustir.

c) Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilik, Bor¢/0z Kaynak Orani ve Benzeri Konularda

ileriye Doniik Riskler

Kredi riski agiklamalari

Sirket, kredi riskine; ticari alacaklar, banka ve finansal kuruluslarda tutulan mevduatlar ve
portfoylinde bulundurdugu borglanma senetleri ve finansman bonolari dolayisiyla maruzdur.

Sirket’in kredi riskine maruz finansal aktifleri icerisinde herhangi bir deger disikligline tabi tutulan
varlik bulunmamaktadir. Buna ilaveten Sirket’in bilango disi kredi riski iceren unsurlari ve vadesi

gecmis ancak deger distkligline ugramis varhgr bulunmamaktadir.



Likidite riski agiklamalari

Piyasalarda meydana gelen bozulmalar veya kredi puaninin distridlmesi gibi fon kaynaklarinin
azalmasi sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet
vermektedir. Sirket yonetimi, fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel yikimliliklerini yerine
getirmek icin yeterli tutarda nakit ve benzeri kaynag bulundurmak suretiyle likidite riskini
yonetmektedir.

Sirket’in 31 Mart 2014 tarihi itibariyla 10.746 TL tutarinda ticari borcu bulunmaktadir. S6z konusu

yuakimlaluklerin vadesi 3 aydan kisadir.

Déviz pozisyonu riski agiklamalari

Sirket'in 31 Mart 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyle dovizli varhg ya da yukimlilagi

bulunmamaktadir

Faiz pozisyonu riski agiklamalari

Sirket'in 31 Mart 2014 ve 31 Aralk 2013 tarihleri itibariyla finansal yatirimlari sabit faizli finansal
araclardan olusmaktadir. Sirket’in bilancosunda alim satim amach ve vadeye kadar elde tutulacak
finansal varliklar olarak sinifladigi devlet tahvilleri ve finansman bonosu, faiz degisimlerine bagl
olarak fiyat riskine maruz kalmamaktadir. Ancak Sirket, bu finansal yatirimlarin itfasi sonucu olusan
nakdin tekrar yatirima yonlendirilmesi durumunda tekrar yatirinm orani riskine maruz kalabilmektedir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen ve Ortaklarin, Alacaklilarin ve

Diger ilgili Kisi ve Kuruluslarin Haklarini Etkileyebilecek Nitelikteki Ozel Onem Tasiyan Olaylara

iliskin Aciklamalar

Yoktur.



